
 

     

   

 

 
Wir suchen ab sofort für das Amt für Finanzmanagement eine 

 

Sachbearbeitung (m/w/d) 

„Haushalt, Controlling und Beteiligungsmanagement“  

TVöD VKA EG 10 / LBesG NRW A 11 – unbefristet in Vollzeit, Teilzeit ist auch möglich 

 
 Ihre Kernaufgaben Ihr Profil 
 Mitwirkung bei der Aufstellung 

der Haushaltssatzung 

 Überwachung und Steuerung 

der Haushaltsausführung  

 Mitwirkung bei der Erstellung 

des Jahresabschlusses  

 Aufstellung der Finanzstatistik 
und der Finanzberichte sowie 
der übrigen Statistiken aus dem 
Bereich des Allgemeinen 
Finanzdienstes 

 Zentrales Controlling 
einschließlich Berichtswesen 
sowie Kosten- und 
Leistungsrechnung 

 Änderung des 

Aufgabenzuschnittes im 

Rahmen aktueller 

Organisationsveränderungen 

vorbehalten 

 

 Verwaltungslehrgang II oder die abgeschlossene Ausbildung zum 
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst,  
berücksichtigt werden auch Bewerbende, sofern diese einen der 
vorweg genannten Abschlüsse voraussichtlich mit der 
Sommerprüfung 2024 erwerben;  
alternativ ein abgeschlossenes Hoch- bzw. Fachhochschulstudium 
der Betriebs- oder Volkswissenschaften, 
weiterhin werden Personen berücksichtigt mit einer mehrjährigen 
Berufserfahrung in einer Kommunalverwaltung in einer dem 
gehobenen Verwaltungsdienst vergleichbaren Tätigkeit, nachrangig 
bewerben können Sich auch Verwaltungsfachangestellte oder 
Personen, die den Verwaltungslehrgang I abgeschlossen haben und 
sich verpflichten den Angestelltenlehrgang II zu absolvieren.  

 Kenntnisse der für das Aufgabengebiet relevanten Rechtsgrundlagen 
des Kommunalen Haushaltsrechts sind wünschenswert 

 Organisationskompetenz, Flexibilität, hohe Leistungs- und 
Einsatzbereitschaft 

 Teamfähigkeit und kooperatives Verhalten innerhalb der Verwaltung 
 gute EDV-Kenntnisse (MS-Office). Wünschenswert aber nicht 

zwingende Voraussetzung wären Kenntnisse und Praxiserfahrung mit 
der webbasierten, interaktiven Finanzsteuerung der Axians IKVS 
GmbH 
  

Wir bieten  
 Work-Life-Balance, Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexibles Arbeiten, ggfls. auch Jobsharing 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement und gelebter Arbeitsschutz 

 Sicherer Arbeitsplatz und sicheres Gehalt, Tarifbindung (beispielsweise 30 Tage Urlaub) 

 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, geförderte Qualifizierungsmaßnahmen 

 Leistungsorientierte Bezahlung (LOB) 

 Kostenlose Mitarbeitendenparkplätze und abgeschlossene Fahrradstellplätze       u.v.m. 

 Ihre Bewerbung 

Bitte nutzen Sie bis zum 24.05.2024 - unser Online-Bewerbungsformular (Link hier). 
Das Bewerbungsformular ist auch über den nebenstehenden QR-Code aufrufbar.  
 
 
 
 

 

 Ihre Ansprechpersonen: 

Abteilungsleitung, Frau Reiser 

Haupt- u. Personalamt, Frau Tütt 

 

02235 / 409 - 642 

02235 / 409 - 511          

 
 

Stellennummer: 242014 

 

www.erftstadt.de 

https://formulare.kdvz-frechen.de/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5d6393e6e4b02c17dbbbd768
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